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กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔

i f  อง ประกาศตำแหน่งว่างรองผู้บริหารสถานสืกษา 
เรียน ผู้อำนวยการสำนัก่งานเขตพื้นที่การสืกษา ทุกเขต
สิงที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศตำแหน่งว่างรองผู้บริหารสถานสืกษา จาน’วน ๑ ชุด

๒. ประกาศรายละเอียดการประเมืนศักยภาพตามหลักเกณฑ์ ฯ จำนวน ๑ ชุด
๓. แบบตำเองขอย้าย (เที่มเติม) จำนวน ๑ ชุด
ด้วย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ มืตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนว่าง 

จำนวน ๓ อัตรา รายละเอียดตามประกาศที่ส่งมาพร้อมนึ๊ '
สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ จึงประขาสัมพันธ์ให้ผู้ท ี่ประสงค์ 

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งว่างตามประกาศบี้ทั้งผู้ขอย้ายที่ยื่นตำร้องขอย้ายไว้แล้ว แต่มิ'ได้'ระบุซื่อสถานสืกษ'พี่ว่าง 
ดังกล่าว และผู้ที่มิได้ยื่นตำร้องขอย้ายไว้ในระหว่างวันที่ ๑ -  ๑๔ กรกฎาคม ๒๔๖๔ หากประสงค์ขอย้ายไปดำรง 
ตำแหน่งในสถานสืกษพี่ว่างดังกล่าวให้ยื่นตำร้องขอย้ายเพิ่มเติมตามแบบ (สิงที่ส่งมาด้วย ๓) พร้อมสำเนา ก.พ.๗ 
ความเห ็นของคณะกรรมการสถานสืกษา จำนวน ๓ ชุด เอกสารหลักฐานประกอบการประเม ินศักยภาพ 
ตามหลักเกณฑ์ (สิงที่ส่งมาด้วย ๒) จำนวน ๑๒ ชุด ส่งถึงสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ 
ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ เวลา ๑๖.๓๐ น  หากพันกำหนด ถือว่าไม่ประสงค์จะย้ายตามประกาศบี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดประซาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ผู้อำบวผการสำนัก*านเพพ่ืนท่ีการสิทพ'ฟระถม?เกพาชุมพร เพ  1

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร. ๐-๗๗๔๗-๖๔๔๘ ต่อ ๑๓ 
โทรสาร ๐-๗๗๔๗-๖๔๔๘ ต่อ ๒๑ 0
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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ 
เรื่อง ประก1ศตำแหน่งว่างรองผู้บริหารสถานสืกษา

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ มิตำแหน่งรองผู้บริหารสถานสืกษาว่าง 
จำนวน ๓ อัตรา รายละเอียดตามบัญชี แนบทายประกาศ

เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานสืกษา สังกัดกระทรวงสืกษ'าธิการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ สำนักงานเขตพื้นที่การสืกษาประถมสืกษา 
ชุมพร เขต ๑ จ ึงประกาศตำแหน่งว ่างรองผ ู้บร ิหาร?เถานส ืกษาเพ ื่มเต ิม ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เพื่อให้รองผู้บริหารสถานสืกษาที่ยื่นคำร้องขอย้ายไว้แล้ว แต่มิได้ระบุซื่อสถานสืกษาที่ว่างดังกล่าว รวมทั้งผู้ที่มิได้ยื่น 
คำร้องขอย้ายไว้ ระหว่างวันที่ ๑ -  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ หากประสงค์ขอยาย ให ้ย ื่นคำร้องขอย้ายเพ ื่มเต ิมได้ 
โดยส่งคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบ (สำเนา ก.พ.๗ ที่เป ็นป็จจุบ ัน ความิเห็นของคณะกรรมการสถานสืกษา 
จำนวนอย่างละ ๒ ชุด) และเอกสารประกอบการพิจารณารายละเอียดการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานสืกษา 
จำนวน ๑๒ เล่ม (ฉบับจริง ๑ เล่ม สำเนา ๑๑ เล ่ม)ส ่งถ ึงสำนักงานเขตพื้นท ี่การสืกษาประถมสืกษาชุมพร เขต ๑ 
ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้หากคำร้องขอย้ายเพื่มเติมใดไม่ได้รับการพิจารณาอนุมิติให้ย้าย 
คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี_5>»> กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕
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บัญชีตำแหน่งว่างรองผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานเซตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑

ตำแหน่งว่าง
ท ี่. โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง ตำแหน่ง ตำแหน่ง เงินเสือน จำนวน ขนาดเลขท่ี เลขท่ีจ่ายตรง' อันดับ อัตรา นักเรียน

ตำแหน่งว่างรองผ้อำนวยการสถานศึกษา
๑ บ้านบางไม้แก้วประซาสามัคคี ท่าแซะ รอง ผอ.ร.ร. ๕๗๔ 00๔๘๓๐๕ คศ.๑ ๒๑,๗๐๐ <9)1อ<&̂เ£) กลาง
๒ บ้านสะพลื(บางกอกโพสต์ศึกษา) ปะทิว รอง ผอ.ร.ร. ๑๑๖ ๐๐๔๘๗๕๖ คศ.๒ (ite),6)00 ๒๔๘ กลาง
๓ บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา เมืองชุมพร รอง ผอ.ร.ร. ๘๘๒ ๐๐๔๗๘๕๕ คศ.๒ ๕๖,๓๕๐ ลา©)ร) กลาง

หมายเหตุ สงวนอัตราไว้เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้Iด้รับการคัดเลือกจำนวน ๑ อัตรา 
และใซุ้รับย้ายจากต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน ๒ อัตรา 
ตามมติ กศจ.ชุมพร ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๕
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สำนักงานคณะกรรมกา,fการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

พร) พฤษภาคม ๒๕๖๔
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรือ่ง...รายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนน 
ในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพของผ ูป้ระสงคข์อยา้ย ตำแหนง่ 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๓» พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ ก.ค.ศ. มมีตใิหย้กเลกิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๒ - ๔ ต้ังแต่วันที ่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และกำหนด 
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร โดยใหใ้ชบ้งัคบักบัทกุสว่นราชการ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงกำหนด ดังนี้

๑ .ขนาดสถานศึกษาตามจำนวนนักเรียน เป ็น ๔ ขนาด คือขนาด1เล็กขนาดกลางขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังนี้

ขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๑๙ คนลงมา
ขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ - ๗๑๙ คน
ขนาดใหญ่ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๗๒๐ - ๑,๖๗๙ คน
ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘๐ คนข้ึนไป

ทั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี

๒. รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะฤรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

0
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rn. สถานศึก'ษาท ี่ต ้องกำหนดให้ม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย ้ายกรณ ี 
เพ ื่อประโยชน์ของทางราชการ ประเภทที' ๑ การย ้ายเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพการศ ึกษา กลุ่ม ๒ การย ้าย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
ข้อ ๑ สถานศึกษาที่จะใช้ร ับย้าย ข้อ ๑..๑ เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูง ในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่เกาะ 
พื้นที่เสี่ยงภัยหรือชายแดน ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพ ิ่มเต ิม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายชื่อ 
สถานศึกษาดังกล่าวได้ท ี่ h ttp://personnelobec.go.th และ vwwv.cgd.go.th สำหรับสถานศึกษาที'ต ้อง 
กำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่กำหนด

อน่ึง กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าต้&งมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป ็นพ ิเศษ สามารถดำเน ินการได ้ตามหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย้ายกรณ ีเพ ื่อประโยชน ์ 
ของทางราชการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายจผํสร สินร!!สำ)
เลรางิทพดณะทฑHการการ^ก๔!จันm ijiu

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

0
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
มมีตใิหย้กเลกิหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารยา้ยผ ูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนังสือ 
สำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๖ ลงวนัท ี1่๒๒ เมษายน ๒๔๖๓ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ดว่นทีส่ดุ 
ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๒๔มนีาคม๒๔๖๔และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใข้บังคับกับทุกส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นด้นไป <

เพื่อให้การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนด 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณ ีปกต ิ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ 

ประกาศ ณ วันท่ี รท®) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(พายอัมพร ทินร:สำ)
เลฬททัm้น,;ทรรแการกา^ก^พพืH้Jใน
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์‘และวิธ ีการย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.ร/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดรายละเอียดตัวซี้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน 
ศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ ึงก ำห น ด รายล ะเอ ียด ต ัวข ี้ว ัด และคะแ น น ใน ก ารป ระเม ิน ต าม อ งค ์ป ระก อ บ ก ารป ระเม ิน ศ ัก ยภ าพ  
ของผ้ประสงค์ขอย้าย ตังนี้
๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑ 00  คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา ๒0
๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน ๒0
๔. วิสัยทัศนัในการบริหารจัดการศึกษา ๑๔
๔. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๑0
๖. การประพฤติตน ๑0

รวม y ® o o ___
/ V

รรน
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te. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการสืกษา (๒๔)

๑.๑ คุณวุฒิ (๔) พ ิจารณ าจากสำเนา..ก.พ . ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
๑) ปริญญาตรี b ที่เป็นบีจจุบันุ โดยมืเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) ปริญญาโท
๔) ปริญญาเอก ๔

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
คณะทำงาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรีย'น/สหวิทยาเขต/ ๒ คณ ะทำงาน หร ือว ิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุด
ศูนย์เครือข่าย เพ ียงรายการเด ียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ บี นับถึง

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำบี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ (SL ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับ'ซาติข้ึน'โป ๔ หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 

จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ได้ ๐ คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔) พิจารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี้'วัดที่กำหนด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ บี นับถึง
ตามคัวซวดที่กำหนด ดังน วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำบี

๑. การบังคับบัญชาข้าราขการครูและบุคลากร โดยมืเนี้อหาความยาว ไม,เกิน ๔ หน้ากระดาษ A๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภาคผนวกหรือเอกสารอ ้างอ ิงแนบท ้ายไม ่เก ิน
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิขาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การส่งเสริมและสนับสบุนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา 
อย่างต ่อเน ื่องเต ็มศ ักยภาพ โดยเน้นทักษะการใช้ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น

1

และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยวิธีการต่าง ๆ ร ร
อย่างเหมาะสม

.
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ท องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้ปัญหา 
และพัฒนาผู้เรียน ให้มีโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ลดความเหลื่อมลํ้า

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ดังนี้ 

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที,สุด

๙
๑ ร) 
๑๓ 
๑

ประสบการณไนการบริหารสถานศึกษา
๒.® การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ตั้งแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๒๐)

(๔)
ปีละ ๐.๒๔ 

๔

พ ิจารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

การนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 
สถานศึกษา ให้นับรวมทั้งตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาและตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

๒.๒ การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน 

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙ ป 
๒) ต้ังแต่ ๒๐ ปี ข้ึนไป

(๔)

ปละ ๐.๒๔ 
๔

พ ิจารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง

ก า ร น ับ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง
ในสถานศึกษาปัจจุบ ัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑,ปี

\โ!/ท''โ'.'โพV
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๒, รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงดำแหน่ง
หรือประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ ์ ใน ส ถาน ศ ึกษ า สังกัด สพท. ตามข ้อ  ๒ .๓.๑
ด้านการศึกษาพิเศษ ขนาดสถานศึกษาให้เป ็นไปตามที่ สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาท่ีฃอย้ายไปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๑) ขอย้ายไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔ /'1 ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงดำแหนงในสถานศึกษา ๘ สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พิจารณาจากประเภทของสถานศึกษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ท่ีมีข'นาด'ใกล้เคียง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 

ที่มีขนาดเดียวกัน
๑๐

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศึกษาพิเศษ

๑) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๒) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ

๓) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๙
ไป ดำรงตำแห น ่งใน ส ถาน ศ ึกษ า ต ่างป ระเภ ท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ. ๑๐
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกัน --
ในสังกัด สศศ.

' ( i ( ® f
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ต ัวช ี้ว ัด คะแนน กรอบการพ ิจารณ า
๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน
( ๒๐ )

๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน (๔) พจารณาจากสำเนาเอกสารหลกฐานท่ีระบุช่ือชองนักเรียน
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม,เกิน ๓ ปี

ศูนย์เครือข่าย นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ <ร1 การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บรืหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง 
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร
หลักฐานใด  ๆ ให้!ต้ ๐ คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราขการครูและ (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุซ ื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ของข ้าราชก ัารคร ูและบ ุคลากรใน ส ถาน ศ ึกษ า

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ศูนย์เครือข่าย วันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ซ ึ่งแสดงให ้เห ็น ถ ึงผลงาน และรางว ัลท ี่เก ิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ G l การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติขึ้นไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
จะไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให็ไต้ ๐ คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุช ื่อ
๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาท่ีไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้องขอย้าย
๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ G l การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบกาฐพิจฯพmบุฉบับ 
หากรายการ'ใด'ไม,ลงลายมือ'ซื่อ'รับ5อ ^ล ั4 พ ๔ เถ ูก ^ \
จะไม่นำมาพิจารณา และห?{ก'ไญ่ เ ( พแสำแ น เ ท ร \

หลักฐานใด  ๆ ให้ไบุ้ ๐ คะ{ พ  1 r-
1 /,

•%



๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน

ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง (๔) พ ิจารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุซ ื่อ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของตนเองที่ไต้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน
ศูนย์เครือข่าย ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยืนคำร้องขอย้าย

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท่ีเกิดจาก
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราฃการ หรือ รt การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับฃาติข้ึนไป ๔ ทั้งนี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือซื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายกวรใดไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ
ไม,นำมาพ ิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆ ให้ไต้ o  คะแนน

๔ วิสัยทัศน่ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๔)
ให ้ผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้ายเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การ พ ิจารณ าจากการเข ียน ว ิส ัยท ัศน ์ใน การบ ร ิห าร

บริหารจัดการศึกษาที่แสดงให้เห ็นถีงการบริหาร จัดการศึกษา 'ที่มืความสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้
การเปล ี่ยนแปลงเช ิงกลยุทธ ์และนวัตกรรม โดย เน ื้อห าความยาวไม,เกิน ๔ หน้า กระดาษ  A๔
กำหนดนโยบาย แผน กลย ุท ธ ์ ใน การพ ัฒ น า แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์
ส ถาน ศ ึกษ าร ่วม ก ับ ผ ู้เร ียน  ครู คณ ะกรรมการ ไม ่ต ้อ งม ิเอกส ารห ล ักฐาน ป ระกอบ  โดยไม,รับ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ขุมขนและเครือข่าย พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ ท ั้งน ี้ อ าจ ใ ห ้ผ ู้ฃ อ ย ้าย ม าแ ส ด ง ว ิส ัย ท ัศ น ์
ศึกษา ดังนี้ ด้วยตนเองก็ไต้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปใต้น้อย ๙
๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้ปานกลาง (5)๏)
๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้มาก ๑๓
๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้มากท่ีสุด ๑๔
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๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ท่ี องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (®o)

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเอง พ ิจารณ าจากการเข ียนสรุปผลการพ ัฒ นาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลง
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ ไม่เกิน ๓ ปี น ั๋บถึงว ันส ุดท ้ายชองกำหนดการยื่น
ใน ก าร พ ัฒ น าก าร บ ร ิห าร จ ัด ก าร ส ถ าน ศ ึก ษ า คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน
ตามตัวชี้วัดที่กิาหนด ดงน ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK

๑. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย อ้างอิงแบบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เอกสารผ่านทาง QR Code
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา และความรอบรู้ในการบริหารงานให้สูงข้ึน

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองไปใช้ในการพัฒนาตบเองและวิชาชีพ 
มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ีส่งผล
ต ่อค ุณ ภาพครู ผ ู้เร ียน  และสอดคล้องกับบริบท
ชองสถานศึกษา

โดยป ระเม ิน จากสร ุป ผลการพ ัฒ น าตน เอง
และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังน้ี

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๘
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๙
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๑๐

ะ ^
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ta. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน
ที่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๖ การประพฤติตน (©๐) --

๖.๑ การรักษาวินัย (๕) พ ิจ าร ณ าจ าก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรือ ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน , ๒ ที่เป ็นบ ีจจุบ ัน ย้อนหลัง ๕ ปี น ับถึงวันแรกของ

หรือลดเงินเดือน กำหนดการยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเจ้าหน้าที่
๒) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ งานทะเบียนประวัติลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ <&.

๔) ไม1เคยถูกลงโทษทางวินัย ๕

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ (๕) พิจารณาจากแบบคำร้องขอย้ายที่ผ ู้ประสงค์ขอย้าย
๑) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน ๒ รายงานตามข้อมูลอื่น  ๆ ข้อ ๒. การรักษาวิน ัยและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ หรือจากเอกสารหลักธานที่.หางราขการ
๒) เคยถูกภาคทัณฑ์ ๓ กำหนด,โทษทฯ'รประพฤติผิดท^จรรยาบรรณเวขวิ,ซี1พ
๓) เคยถูกตักเตือน (ร! ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึง'วันแรกข้อ'งกํศ,พ ื้น ด ก า ร ^ ร ัอ ง ’\
๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิซาชีพ ๕ ขอย้ายประจำปี I \  £fx'dsS&Jพร*ๆ พ #  1 faภ,31 'Z ' ' ใพัพ'พ!tvakJ* / 1
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หมายเหต ุ กรณคีะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้'บริหารล€ £ ^
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ เทา่กนั ใหพ้จิารณา
ลำดับอาวุโสในราฃการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๒.๖/ว '๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕
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แบบคำรอ้งขอยายผูบ้รหิารสถานรกษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน {ตามประกาศเพิม่เตมิ)
ย่ืนคำร้องขอย้ายวันที่..............................................  สังกัด □  เขตพื้นที่การศึกษา.......................................................  □  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ

ซ่ือ-ลกล....................................................ตำแหน่ง............................. วิทยท1นะ................................
โรงเรียน/ศนย์.....................................................................................................
รับเงินเดือนอันดับ................. ข้ัน................................ บาท {ปีงบประมาณ.........................................)

กรณี สพท. /สำนักบริหารงานการศึกษาพิเคษ ประกาศตำแหน่งว่างเพิ่มเติม 
□  ภายในเขตพื้นที่การศึกษา/ภายในสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ □  ระหว่างเซตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประวัติส่วนตัว
๑. เกิดวันที'.......เดือน.................. พ.ศ...........

ข้อมูลอ่ืน ๆ
๓. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ)

ฃอย้ายใปคำรงดำแหน่งที่
๑. สถานศึกษา

( f s t )  โรง!.รี?!‘น

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ ....

*
๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒) โรงเรียน............................................................

(๓) โรงเรียน............................................................

๔. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
เคยถูกลงโทษทางวินัย
□  ภาคทัณฑ์ □  ดัดเงินเดือน □  ลดข้ันเงินเดือน 
เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิซาชีพครู
□  ตักเตือน □  ภาคทัณฑ์
□  พักใช้ใบอนุญาต □  เพิกถอนใบอนุญาต

๕ .  ค่สมรสซ่ือ......................

(๔) สถานศึกษาใดก์ได้ท่ีประกาสเพ่ิมเติม

๒. กรณีใดัรับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ แล้ว 
จะไม่ซอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

อาชีพ.....................................................
ที่ทำงาน................................................
ตำบล.....................................................
อำเภอ....................................................
จังหวัด...................................................



๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่...........................
หมู่ท่ี.................. ตำบล.........................
อำเภอ.................................................
จังหวัด.................................................

๗. ที่อยู่เม่ือได้รับย้ายนล้ว........................
หมู่ท่ี..................ตำบล.........................
อำเภอ.................................................
จังหวัด.................................................

'ชระวัติการรับราชการ
๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง.......................

สังกัด...................................................
ต้ังแต่วันท่ี....... เดือน................... พ.ศ..

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................
สังกัด...................................................
ต้ังแต่วันท่ี....... เดือน................... พ.ศ..

๓. เคยลาศึกษาต่อ {คร้ังหลังสุด) ระด5บ....
สถานศึกษา.........................................
ต้ังแต่วันท่ี......... เดือน.................. พ.ศ
ถึงวันท่ี.......... เดือน...................... พ.ศ.

๔. รวมเวลารับราซการท่ีงหมด................
.................เดือน............................ วัน

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน
จำนวนบุคลากร............................................คน
จำนวนห้องเรียน........................................ ห้อง
จำนวนนักเรียน.............................................คน
□  ปฐมวัย จำนวน.................คน
□  ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ จำนวน.................คน
□  ระดับช้ัน ม.๑ -๓  จำนวน................ คน
□  ระดับช้ัน ม.๔ -๖  จำนวน.................คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราชการท่ี

ต้ังแต่วันท่ี......... เดือน.....................พ.ศ.
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ขอย้ายสับเปล่ียนกับ {กรณีสับเปล่ียน)
นาย/นาง/นางสาว..............................................
ตำแหน่ง............................................
ตำแหน่งเลขท่ี........................ อันดับ
ช้ัน......................................... บาท
โรงเรียน/ศูนย์....................................................

สังกัด.................................................................

หสักฐานประกอบการพิจารณา
□  สำเนา ก.พ.๗
□  สำเนาทะเบียนบ้าน
□  สำเนาใบสำคัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ด้ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ฃอย้ายสับเปล่ียนทุกคน
□  วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ
□  อ่ืน  ๆ ระบุ....................................................

ความเห็นผู้อำนวยการสถานศึกษา

ลงซ่ือ.
{............................. ........................... )

ตำแหน่ง...........................

ความเห็นผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ลงช่ือ............................................................
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง.............................................1.......... .

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง
ลงซอ...... ............................. ผูฃอยาย

(................ ................................................................................................................)
ท, ท;วนท....... ...... เดอน................. ................พ,ศ..................


